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1. Stellenausschreibungen Kindergarten/Krabbelstube; 1

Themenübersicht

1. Stellenausschreibungen Kindergarten/Krabbelstube;

Wir wachsen mit unseren Kleinsten
für die Erweiterung unseres Kindergartens

suchen wir DICH
Pädagoginnen/Pädagogen mit Schwerpunkt Kinder unter 3 Jahren

Die Gemeinde Tarsdorf schreibt gemäß §§ 7 u. 8 OÖ. Gemeindebedienstetengesetz 2001 idgF und gemäß
Oö. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz 2014 idgF bzw. gemäß OÖ GDG 2002 idgF folgende
Stellen aus:

Uns ist es wichtig, die anvertrauten Kinder, in Ergänzung zu ihren Eltern, zu begleiten und in ihrer
Entwicklung zu fördern. Gute Übergänge von der Krabbelstube in den Kindergarten und vom Kindergarten in
die Schule bieten den Kindern Halt und Sicherheit und werden bei uns in guter Zusammenarbeit gelebt.
Die Grundprinzipien der UN Kinderrechtskonvention müssen bei allen Entscheidungen, die Kinder betreffen,
beachtet werden.

Wenn Sie hohe soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Einsatzfreude, Verantwortungsbewusstsein und
Lernbereitschaft mitbringen, freuen wir uns darauf, dass Sie unser Team verstärken. Wir bieten Ihnen ein
kollegiales Arbeitsklima in einem erfahrenen Team, transparente Strukturen,
Weiterbildungsmöglichkeiten und Wertschätzung Ihrer verantwortungsvollen Tätigkeit.

zwei gruppenführende
Kindergartenpädagoginnen/-pädagogen

(Voll- oder Teilzeitstelle, befristet)

eine/n Kindergartenpädagogin/-pädagogen
(Teilzeitstelle, befristet)

bei Betriebserfordernis auch Übernahme der Gruppenführung
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Mit freundlichen Grüßen
Die Bürgermeisterin

Allgemeine Voraussetzungen:
• österreichische bzw. die Staatsbürgerschaft eines von § 2 Z. 2 bis 4 des

Oö. Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR)
• Als fachliche Voraussetzung ist gemäß § 4 Oö. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz die

erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprüfung an einer Bildungsanstalt für Elementarpädagogik
gemäß § 67 lit. d iVm. § 69 SchOG oder der Diplomprüfung im Rahmen eines Kollegs gemäß § 79 Abs. 1
Z. 2 SchOG erforderlich.

Die Arbeit in einer KBBE erfordert neben dem Einfühlungsvermögen für Kinder Flexibilität und
Belastbarkeit, Kreativität und Organisationstalent. Mit der Bereitschaft, Bildungs- und
Entwicklungsziele und die Zusammenarbeit zu reflektieren, sollen Verbesserungspotenziale erkannt
werden.

Voraussetzungen und Aufgaben:

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann laden wir Sie ein, Ihre Bewerbungsunterlagen an gemeinde@tarsdorf.ooe.gv.at oder an das
Gemeindeamt Tarsdorf, 5121 Tarsdorf 160 bis spätestens 15. April 2024 zu senden.

Nähere Informationen unter: www.tarsdorf.at oder bei:
AmtsleiterStv. Martin Wildauer, Tel: 06278/8103-73

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 10 Oö. Gemeindebedienstetengesetz 2001.
Eine Vorauswahl auf Basis der vorgelegten Bewerbungsunterlagen wird vorbehalten. Allfällige Kosten
(Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Die Entlohnung
erfolgt nach dem Oö. Gemeindebedienstetengesetz 2001, Gehaltsschema KBP.

gruppenführende/r Pädagogin/Pädagoge Pädagoge/Pädagogin
Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit
(gemäß OÖ. KBBG idgF) und Berücksichtigung
der Erkenntnisse der zeitgemäßen
Erziehungswissenschaften und des vorliegenden
Leitbildes

Planung und Reflexion der Bildungs- und
Erziehungsziele

Grundlegende EDV-Kenntnisse
(z.B. MS-Office) von Vorteil

Bereitschaft zum Dienst in den Ferienzeiten und
zum Einspringen für Kollegen/Kolleginnen

Funktionsbezogenes Gehalt (Einstiegsgehalt
€ 3.209,30 monatlich brutto bei 40 Wochenstunden -
bei Teilzeit im aliquoten Ausmaß)

Dienstbeginn: Herbst 2024

Unterstützung der/des gruppenführenden
Pädagoginnen/Pädagogen in allen Belangen

Bei Diensterfordernis Übernahme der
Gruppenführung

Grundlegende EDV-Kenntnisse
(z.B. MS-Office) von Vorteil

Bereitschaft zum Dienst in den Ferienzeiten und
zum Einspringen für Kollegen/Kolleginnen

Funktionsbezogenes Gehalt (Einstiegsgehalt
€ 3.209,30 monatlich brutto bei 40 Wochenstunden
- bei Teilzeit im aliquoten Ausmaß)

Dienstbeginn: Herbst 2024


