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Stellenausschreibung

Die Gemeinde Tarsdorf schreibt aufgrund eines Gemeindevorstandsbeschlusses gemaR §§ 8 und 9 06. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. folgende Stelle aus:

MITARBEITER:IN FUR REINIGUNG UND PFLEGE

mit Zusatzverwendung als Unterstiitzung in der Kinderbetreuung und im Kiichendienst
(Teilzeit - 15 Wochenstunden)

Beschéaftigungsausmaf: 15 Wochenstunden

Beschéftigungsdauer: unbefristet
Einreihung: Funktionstaufbahn GD 25
Dienstbeginn: September 2026

Allgemeine Voraussetzungen:

« Osterreichische Staatsburgerschaft bzw. die Staatsburgerschaft eines von § 2 Z. 2 bis 4 des
06. Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR)

«+ Personliche und gesundheitliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung

» Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

» Volljghrigkeit

lhre Aufgaben:

» Reinigung und Pflege &ffentlicher Gebaude der Gemeinde Tarsdorf

+ Betreuung der Reinigungsmaterialien und -geréte

« Vertretung anderer Reinigungskrafte im Krankheits- und Urlaubsfall

» Flexible Einsatzbereitschaft in unterschiedlichen Gebauden je nach Bedarf

Zusitzliche Tétigkeiten bei Bedarf:

» Mithilfe im Ktchendienst

» Kindergartenbusbegleitung

+ Fruhaufsicht und Unterstitzung in der Nachmittagsbetreuung in Schute und Kindergarten

+ Aligemeine Unterstutzung im Kindergartenbetrieb im Anlassfall insbesondere zur Uberbriickung von personelien
Engpassen




meine Gemeinde.

sdorf.

Was Sie mitbringen:

+ Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

« Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

« Teamfahigkeit

« Flexible Einsatzbereitschaft in unterschiedlichen Gebduden je nach Bedarf

+ Bereitschaft zur Mehrdienstleistung und Vertretung im Anlassfall

+ Bereitschaft zur Fortbildung

+ Bewusstsein fur effektives Arbeiten

. Offenheit gegeniiber technischen Unterstiitzungsmitteln wie Reinigungsmaschinen, -robotern etc.

+ Handwerkliches Geschick

+ Interesse, Reinigungsprozesse umweltfreundlich und im Sinne der Kreislaufwirtschaft mitzugestalten

Was wir bieten:

« Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

« Mitarbeit in einem kollegialen Team

» Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

+ Einstiegsgehalt € 2.477,80 monatlich brutto auf Vollzeitbasis (40 h), Funktionslaufbahn GD 25
Bei anrechenbaren Erfahrungs- bzw. Vordienstzeiten kann ein héheres Einstiegsgehalt
in Aussicht gestellt werden.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann laden wir Sie ein, lhre Bewerbungsunterlagen an gemeinde@tarsdorf.ooe.gv.at oder an das Gemeindeamt Tarsdorf,
Tarsdorf 160, 5121 Tarsdorf, zu senden. Die Bewerbung muss schriftlich bis spétestens 10.07.2026 beim Gemeindeamt
eingelangt sein.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung (in Kopie) anzuschlieflen:

Motivationsschreiben und Lebenslauf, Geburtsurkunde, gegebenenfalls Heiratsurkunde, Staatsblrgerschaftsnachweis,
Zeugnisse Uber abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung, Nachweis Uber die bisherige Verwendung, Nachweis Uber
abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienst, sonstige Fahigkeitsprufungen (falls vorhanden)

Nzhere Informationen unter: www.tarsdorf.at oder bei Amtsleiter Martin Wildauer, Tel.: 06278/8103-73

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 11 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002.
Die Gemeinde Tarsdorf behalt sich die Méglichkeit vor, Vorstellungsgesprache, Hearings, Tests und sonstige fachliche
Begutachtungen durchzufuhren. Eine Vorauswahl auf Basis der vorgelegten Bewerbungsunterlagen wird vorbehalten.
Alifsllige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Mit freundlichen GriRen
Die Burgermeisterin

mAonolica Holzqer

Gemeindeamt Tarsdorf, 5121 Tarsdorf 160
@ 06278 81 03 | X gemeinde@tarsdorf.ooe.gv.at | @ www.tarsdorf.at



