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Die Gemeinde Tarsdorf schreibt aufgrund eines Gemeindevorstandsbeschlusses gemäß $$ 8 und 9 Oö. Gemeinde-

Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. folgende Stelle aus:

MITARBEITER:IN PÜN REINIGUNG UND PFLEGE

mit Zusatzverwendung als Unterstützung in der Kinderbetreuung und im Küchendienst
(Teilzeit - 15 Wochenstunden)

Beschäftiqunqsausmaß:
Beschäftiqunqsdauer:
Einreihunq:
Dienstbeoinn:

15 Wochenstunden
unbefristet
Funktionslaufbahn GD 25

September 2026

Allqemei ne Voraussetzunqen :

. österreichische Staatsbürgerschaft bzw. die Staatsbürgerschaft eines von S 2 Z. 2 bis 4 des

Oö. Berufsqualifikationsrichtlinie-Anpassungsgesetzes erfassten Staates (2.B. EWR)
. Persönliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung
. Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
. Volljährigkeit

lhre Aufqaben:

Reinigung und Pflege öffentlicher Gebäude der Gemeinde Tarsdorf

Betreuung der Reinigungsmaterialien und -geräte

Vertretung anderer Reinigungskräfte im Krankheits- und Urlaubsfall

Flexible Einsatzbereitschaft in unterschiedlichen Gebäuden je nach Bedarf

Zusätzliche Tätiqkeiten bei Bedarf:

Mithilfe im Küchendienst
Kindergartenbusbegleitung
Frühaufsicht und Unterstützung in der Nachmittagsbetreuung in Schule und Kindergarten

Allgemeine Unterstützung im Kindergartenbetrieb im Anlassfall insbesondere zur Überbrückung von personellen

Engpässen
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Was Sie mitbrinqen:

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise

Teamfähigkeit
Flexible Einsatzbereitschaft in unterschiedlichen Gebäuden je nach Bedarf

Bereitschaft zur Mehrdienstleistung und Vertretung im Anlassfall

Bereitschaft zur Fortbildung
Bewusstsein für effektives Arbeiten
Offenheit gegenüber technischen Unterstützungsmitteln wie Reinigungsmaschinen, -robotern etc.

Handwerkliches Geschick
lnteresse, Reinigungsprozesse umweltfreundlich und im Sinne der Kreislaufirvirtschaft mitzugestalten

Was wir bieten:

Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst

Mitarbeit in einem kollegialen Team

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Einstiegsgeh all€ 2.477 ,80 monatlich brutto auf Vollzeitbasis (40 h), Funktionslaufbahn GD 25

Bei anrechenbaren Erfahrungs- bzw. Vordienstzeiten kann ein höheres Einstiegsgehalt

in Aussicht gestellt werden.

Wir haben lhr lnteresse qeweckt?

Dann laden wir Sie ein, lhre Bewerbungsunterlagen an qemeinde@tarsdorf.ooe.qv.at oder an das Gemeindeamt Tarsdorf,

Tarsdorf 160, 5121Tarsdorf, zu senden. Die Bewerbung muss schriftlich bis spätestens 10.07.2026 beim Gemeindeamt

eingelangt sein.

Folqende Unterlagen sind der Bewerbunq (in Kopie) anzuschließen:

Motivationsschreiben und Lebenslauf, Geburtsurkunde, gegebenenfalls Heiratsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis,

Zeugnisse über abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung, Nachweis über die bisherige Verwendung, Nachweis über

abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst, sonstige Fähigkeitsprüfungen (falls vorhanden)

Nähere lnformationen unter: www.tarsdorf.at oder bei Amtsleiter Martin Wldauer, Tel.: 06278/8103-73

DasAuswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des S 11 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz2002'

Die Gemeinde Tarsdorf behält sich die Möglichkeit vor, Vorstellungsgespräche, Hearings, Tests und sonstige fachliche

Begutachtungen durchzuführen. Eine Vorauswahl auf Basis der vorgelegten Bewerbungsunterlagen wird vorbehalten.

A16ällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

angeschlagen am: 1 8.06.2026

abgenommen am: 13.

Mit freundlichen Grüßen
Die Bürgermeisterin
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Gemeindeamt Tarsdorf, 51 21 Tarsdorf 1 60
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